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WII-6 (Uscita)

Al Personale esperto esterno

All’ Albo on line

Agli Atti del progetto PNRR

Al Sito-Amministrazione Trasparente
Al sito web

OGGETTO: Avviso selezione personale esperto esterno o di collaborazione plurima per la realizzazione del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza per i moduli di PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, in attuazione del
progetto P.N.R.R. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19). Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47374 Titolo del progetto “Dire, fare, orientare:
scuola bene comune” CUP J64D21000950006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
I'articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice
CUP;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023";
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure";

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante"Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia",

VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156,
recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione
stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei
lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e,
inparticolare, I'articolo 10, comma 4, che prevede la possibilita di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste
dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47,
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri";

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025",;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
comune”;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea diinvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad € 84.335,64;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate
le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il progetto presentato in data 3/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dalla Scuola in data 12/10/2024 e successivamente dall’Unita di Missione
Prot. n° 0139164 del 12/10/2024 che rappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di €.
84.335,64;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione
n. 1 del 31 gennaio 2025;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio della somma di € 84.335,64, prot. 636 del 03/2/2025, per il finanziamento
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: |ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai
risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto;
VISTO il Decreto di assunzione Incarico RUP (Responsabile Unico Di Progetto) per il raggiungimento di target e
milestone del progetto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);



VISTO il DECRETO di Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) per il raggiungimento di target e
milestone del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024;

VISTE le Istruzioni operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivitad retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;

CONSIDERATO che sono stati emanati gli avvisi per il reclutamento dei docenti interni;

CONSIDERATO che non sono pervenute richieste da parte del personale interno per le attivita sottoelencate ;

INDICE

La presente procedura di selezione del personale docente esperto esterno o di collaborazione plurima a cui affidare
incarichi per la realizzazione delle attivita progettuali di cui all’oggetto.

ART. 1. INTERVENTI RICHIESTI

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

3 alunni INFORMATICA 15 ore per alunno | Totale ore 45 Docente di informatica A041

3 alunni FISICA 15 ore per alunno | Totale ore 45 Docente di fisica A020 — A027

3 alunni INGLESE 15 ore per alunno | Totale ore 45 |cente di lingua e letteratura Inglese AB24
Sede di Sturno o madre lingua

ART. 2. COMPITI DELL’ ESPERTO

¢ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con indicazione di
eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo svolgimento delle attivita
previste;

e Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe;

e Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

e Svolgere le attivita secondo il calendario predisposto in collaborazione con il TEAM, tenendo conto delle esigenze
della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

e Predisporre il materiale necessario e monitorare il processo formativo;

e Adottare didattiche esperienziali promuovendo in particolare la metodologia dell’inquiry learning basata sul
coinvolgimento degli studenti, sul problem solving e sull’attivazione di processi rielaborativi facilitati dall’'uso di
applicazioni digitali;

¢ Promuovere un apprendimento significativo che abbia una ricaduta sul percorso curricolare dell’allievo;

e Predisporre un test d’ingresso e un test intermedio e uno finale di valutazione delle competenze acquisite;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico e/o dal TEAM;

ART.3. ORDINE , RECLUTAMENTO E MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI.

Il reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime);

2. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola,
lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

Gli aspiranti saranno selezionati da un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Per ogni candidato sara effettuata una valutazione basata sull'esame della “Scheda di Valutazione” presentata
dall'interessato/a. Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, I’Ufficio di dirigenza stilera unagraduatoria



dalla quale verra scelto l'incaricato.

Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza dei termini di presentazione delle
istanze di candidatura, valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai candidati, stilera graduatorie
separate per ciascuna delle figure professionali richieste e individuera i destinatari degli incarichi fra coloro che hanno
totalizzato il maggior punteggio con riferimento alle tabelle di valutazione dei titoli posseduti. In caso di parita di
punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane. Le graduatorie saranno pubblicate all’albo e sul sito web
della scuola.

Se il numero delle istanze di partecipazione pervenute sono esattamente quelle previste dall’ avviso, il dirigente
scolastico valutera il curriculum dei singoli partecipanti e procedera ad emanare un decreto di affidamento e
successivamente alla sottoscrizione della nomina dei docenti, senza convocare la commissione.

ART.4. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE.

L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico per i docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica
previa autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001. Per il personale dipendente di altre PP.AA. o soggetti privati esterni per si procedera alla sottoscrizione di
un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001.

Il calendario delle attivita sara organizzato insieme al team di progetto e non sono consentite modifiche da parte del
personale destinatario dell’incarico se non previa accordi con il suddetto gruppo.

L'Istituto scolastico prevede I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal
presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La retribuzione lorda oraria L.S. & DI € 42,00

La liquidazione delle suddette retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e senza
che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

ART.6. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e deve essere
corredata del C.V (curriculum vitae) in formato europeo.

La domanda di partecipazione dovra essere consegnata all’ufficio protocollo della segreteria della scuola o per posta
elettronica al seguente indirizzo avis014008 @istruzione.it entro e non oltre (pena esclusione) le ore 13:00 del 18
MARZO 2025.

ART.7. TUTELA DELLA PRIVACY.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D.Igs.
196/2003, come modificato dal D.Igs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916.

ART.8. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso sara pubblicizzato attraverso le seguenti modalita:
- affissione all’albo dell’istituto scolastico ;

- pubblicazione sul Sito web della scuola

Allegati:
Allegato A - istanza
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli per esperto esterno
Il Dirigente Scolastico

Firmato digitalmente da:

Caterini Pietro

Firmato il 08/03/2025 09:05

Seriale Certificato: 3827737

Valido dal 10/09/2024 al 10/09/2027

z InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ALLEGATO A Istanza di candidatura
Al Dirigente scolastico
11SS “ F. De Sanctis”
Sant’ Angelo dei Lombardi (AV)

Oggetto: candidatura per il conferimento dell’'incarico di esperto per i percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO
P.N.R.R. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19). Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47374 Titolo del progetto “Dire, fare, orientare: scuola bene
comune” CUP J64D21000950006

/1@ SOTEOSCIITEO/ /@ e ieieeireieeeeeteeeie ettt et reeer e e es st sresaesresnreneens nato/a a......... il
.................................................. € TESIHENTE  Biiciiice ettt sttt bttt et st st e se e ses b assensenseneeneanessesee s []
L 2T TR L] PO ,indirizzo mail.......... C.F
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto per i moduli sotto indicati:
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO Barrare con una X

3 alunni FISICA 15 ore per alunno

3 alunni INFORMATICA 15 ore per alunno

3 alunni LINGUA INGLESE - STURNO 15 ore per alunno

A tal fine dichiara:

- diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E.

- digodere dei ditti civili e politici

- dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

- diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Il/la sottoscritto/a , consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci ( art.76 del DPR 445/2000),

dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e,nel C.V. e nell’ allegato sono veritieri.

Si allega:
- C.V.in formato europeo
- Fotocopia del documento di riconoscimento
Firma
Il /La SOttOSCritto/a .ovveeeveceieceeeei et , con la sottoscrizione del presente modulo, AUTORIZZA ai sensi e per gli

effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento U.E. 679/2016,
il trattamento dei dati personali forniti
Firma
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Allegato B — Tabella valutazione esperto

(*)Fino a 80/110 punti 4
da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8
110/110 punti 10
110/110 e lode punti 15
** Certificazione linguistica
Bl 1 punti
B2 3 Punti
Cl 5Punti
C2 6 punti

PUNTEGGIO | TOTALE
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI N. | PUNTEGGIO [, MASSIMO | (acur gel
TITOLI candidato)
. . . 0 4
Laurea Specialistica specifica o equipollente * 0 5
0 8
0 10 15
0 15
Master Universitario con certificazione finale di durata almeno
annuale (punti 2 - max 3 titoli) 0 2 6
Corso di Perfezionamento con certificazione finale di durata almeno
annuale (punti 1- max 4 titoli) 0 1 4
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Universita (punti
TITOLI CULTURALI | 6 max 1 titoli)
0 6 6
Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i contenuti del
modulo formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli) 0 0,10 1
Possesso di certificazione ECDL/EIPASS (2 punti, max. 2 titoli) 5
v 5
Possesso di certificazione LIM 5 q
Certificazione Linguistica** . 5 6
CLIL 4
0 4
Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di
selezione, prestata in attivita finanziate UE, MIM, Regione, Enti
Locali/ Scuola (Punti 2 per ogni docenza - max 20 punti) 0 2
20
Attivita di tutoraggio in Progetti UE, MIM, Regione, Enti Locali/
ESPERIENZE Scuola
LAVORATIVE per le precedenti programmazioni (Punti 1 per ogni tutoraggio - 0 1 5
max 5 punti)
Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto per le
precedenti programmazioni 0 1 i
(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)
Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto nelle precedenti
pro _r)ammazioni (Punti 1 per ogni annualita - max 6 0 1 6
punti
Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
FORMAZIONE relativi alla disciplina del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico
AGGIORNAMENTO e Specifico di cui al bando di selezione minimo 20 ore attestate (punti 0 1 10
1 per titolo - max 10 punti)
(*) Inserire il titolo pit vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di
valutazione dei titoli TOTALE 100
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