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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI RELATIVAMENTE ALL’INCARICO DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19).
M4C1I1.4-2024-1322-P-47374 Titolo del progetto “Dire, fare, orientare: scuola bene comune” CUP J64D21000950006
II/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________
Nato/a a_____________________________ (______) il__________________________________________ 
C.F. ____________________________________Residente a_________________________________ (____) 
in Via_______________________________________________ Tel. ________________________________
Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________________ 
Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI IN
PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELL'INTERVENTO
	
N. TITOLI
	
PUNTEGGI O
	
PUNTRGGIO  A CURA DEL CANDIDATO
	
PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE

	

TITOLI CULTURALI
	Laurea Magistrale (punti 21 - max 1 titolo)*
	0
	Max 21
	
	21

	
	Master Universitario/Corsi di
Perfezionamento con certificazione finale
	
0
	
2
	
	
6

	
	di durata almeno annuale (punti 2 - max 3
	
	
	
	

	
	titoli)
	
	
	
	

	
	Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università di durata non inferiore ad
un anno (punti 6 - max 1 titoli)
	

0
	

6
	
	

6

	
	Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i contenuti del modulo
formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli)
	

0
	

0,10
	
	

1

	
	Possesso di certificazione ECDL/EIPASS (2 punti, max. 2 titoli)
	0
	4
	
	
5

	
	
Certificazione LIM
	0
	1
	
	

	
	Certificazione Linguistica**
	0
	6
	
	6

	
	Certificazione CLIL
	0
	4
	
	4

	
	Membro Team di Progettazione PNRR (Punti 2 per ogni annualità)

Supporto al RUP (1 punto per ogni annualità)
	


0
	


2
	
	


10

	
	Attività di Facilitatore/Animatore e Referente per la valutazione in Piani Integrati FSE –
SCUOLA VIVA (Punti 1
per ogni annualità - max 5 punti)
	
0
	
1
	
	
5

	
	
Membro di STAFF nell’anno in corso
	
0
	
30
	
	
30

	
FORMAZIONE AGGIORNAMENT O
	Corsi di formazione e/o aggiornamento minimo 25 ore attestate dalla MIM/INVALSI/INDIRE/ punti 0,5 per titolo
Formazione AMBITO Avellino 3 (0,1 per titolo
(punti 1 per titolo - max 6 punti)
	

0
	

1
	
	

6

	(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di valutazione dei titoli
(*) Fino a 80/110 punti 6 da 81 a 99/110 punti 10
da 100 a 109/110 punti 15
110/110 punti 20 110/110 e lode punti 21

** Certificazione linguistica
B1  1 punti
B2 3 Punti
C1   5 Punti
C2  6 punti
	
TOTALE
	
	




100



Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.
[bookmark: _GoBack]II/Lasottoscritto/a_______________________________________________________________
· Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;
· Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 679/16 e GDPR.

In allegato al documento:
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2. Fotocopia documento di identità. 

    Luogo e data 							           Firma del Dichiarante
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