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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CODICE PROGETTO: MA4C113.2-2022-961 “ Una generazione cooperativa e collaborativa” CUP:
164D23000430006

All’ albo online
Amministrazione Trasparente
Agli atti del progetto siti web

Oggetto: Determina di liquidazione compensi al personale - Progetto M4C113.2-2022-961 “ Una generazione
cooperativa e collaborativa” CUP: J64D23000430006

IL DIRIGENTE SCOLATICO

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al "Regolamento recante norme in materia di autonomia dellelstituzioni
scolastiche;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedella Pubblica
Amministrazione"” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;



VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal consiglio di Istituto in data 13.1.2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto M4C113.2-2022-961 “ Una generazione cooperativa e
collaborativa” di avvalersi della collaborazione di n. 1 progettista, di 1 collaudatore, 2 assistenti amministrativi
e 1 collaboratore scolastico, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento delgli incarichi specifici per singole
figure professionali;

VISTI gli incarichi dl DS e del DSGA;

CONSIDERATO che le attivita del progetto sono state regolarmente terminate;

PRESO ATTO dei registri delle attivita, delle relazioni finali e dei Timesheet, presentati a rendiconto delle
attivita svolte nell’ambito del Progetto;

VISTI gli atti e i documenti d’Ufficio;

DETERMINA
Di procedere alla liquidazione dei seguenti compensi dovuti, in base all'incarico conferito e per le attivita

effettivamente svolte, alla figure coinvolte nell’ambito del Progetto M4C113.2-2022-961 “ Una generazione
cooperativa e collaborativa”:



COGNOME E NOME ATTIVITA SVOLTA
1. De Meo Deborah — dirigente scolastico Project Manager /RUP
2. Lotrecchiano Pina - dsga Supporto al RUP
3. Famiglietti Rosaria Progettista
4. Cosato Silvio Collaudatore
5. De Meo Maria Pina Assistente amministrativa
6. Ranaudo Rosetta Assistente amministrativa
7. Flammia Rocco Collaboratore scolastico

La presente determina & trasmessa al Direttore S.G.A. per I'esecutivita e viene resa pubblica mediante
pubblicazione in Amministrazione Trasparente, Albo on-line e nella sezione PON del sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(ing. Pietro Caterini)
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



