
 

 
 
 

All’ albo on line 
Al sito Web della scuola 

Amministrazione Trasparente 
Agli atti del progetto FUTURA PNRR “ Animatore digitale 

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 ‐ Istruzione e ricerca ‐ Componente 1 ‐ Potenziamento 
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università ‐ Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per  il personale scolastico" di cui alla Missione 4 ‐ Componente 1 ‐ del PNRR. 
Animatore  digitale:  formazione  del  personale  interno  ”.    Identificativo  progetto  : M4C1I2.1‐2022‐941‐P‐  2299.  “ 
Pensiero Computazionale e Coding “‐ CUP : J64D22001590006 

 
 

AVVISO ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO IL 
RUOLO DI FORMATORE 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. e ii. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 
VISTO il DPR 275/99 ess. mm. e ii, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei Ministri  del  30  settembre  2020  n.  166,  recante  "Regolamento 
concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione"; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO  il  regolamento (UE) 2018/1046 del 18  luglio 2018, che stabilisce  le regole  finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e  la decisione n. 541/2014/UE e abroga  il  regolamento  (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 ‐ Istruzione e Ricerca ‐ Componente 1 ‐ Potenziamento dell'offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 
 
 





VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione 11 agosto 2022, n. 222 di destinazione delle risorse per l'attuazione di 
"progetti  in essere" del PNRR relativi alle  linee di  investimento 2. 1 "Didattica digitale  integrata e formazione alla 
transizione digitale per  il  personale  scolastico" e 3.2  "Scuola 4.0:  scuole  innovative,  cablaggio, nuovi  ambienti  di 
apprendimento  e  laboratori"  nell'ambito  della Missione  4  ‐  Istruzione  e  Ricerca  Componente  1‐  Potenziamento 
dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  ‐  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza, 
finanziato dall'Unione europea ‐ Next Generation EU; 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione prot. n. AOOGABMI.U. 91698 del 22 ottobre 2022 Progetti in essere del 
PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'Istruzione 11 agosto 
2022, n. 222, articolo 2 ‐ Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 ‐ 
Componente 1 ‐ del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 
2022‐2023 e 2023‐2024"; 
VISTA la nota di autorizzazione per la realizzazione del progetto prot. 24917 del 27.2.2023 che costituisce formale 
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
CONSIDERATO  quanto  declinato  nella  nota  del MIM  "Ai  sensi  dell'articolo  6,  paragrafo  2  del  Regolamento  (UE) 
2021/241,  non  sono  ammissibili  i  costi  relativi  alle  attività  di  preparazione,  monitoraggio,  controllo,  audit  e 
valutazione,  in  particolare:  studi,  analisi,  attività  di  supporto  amministrativo  alle  strutture  operative,  azioni  di 
informazione  e  comunicazione,  consultazione  degli  stakeholders,  spese  legate  a  reti  informatiche  destinate 
all'elaborazione e allo scambio delle informazioni. 
Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell'istituzione scolastica, comprese le spese 
di rendicontazione; 
CONSIDERATO  che  l'incarico  di  "formatore"  è  una  attività  connessa  in  modo  diretto  esclusivo,  funzionale  al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 
DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività istituzionali del personale della scuola; 
VISTO il D.lgs n. 36/2023 " Codice dei Contratti pubblici"; 
VISTO il regolamento di istituto per l'attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto deliberata in data 4.10.2023; 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto del 8.1.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022 /2025; 
VISTA  la delibera del Consiglio d'Istituto n 2. Del 8.2.2024 di approvazione del Programma Annuale dell'Esercizio 
finanziario 2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di  Istituto di adozione del progetto "Didattica digitale  integrata e  formazione alla 
transizione  digitale  per  il  personale  scolastico"  di  cui  alla  Missione  4  ‐  Componente  1  ‐  del  PNRR:  "Azioni  di 
coinvolgimento degli animatori digitali" ‐ azioni di formazione del personale CODICE PROGETTO: M4C1I2.1‐2022‐941‐
P‐ 2299. “ Pensiero Computazionale e Coding “‐ CUP : J64D22001590006; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 21.11.2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 
professionali; 
VISTA  la necessità di  individuare personale  in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in 
qualità di "formatore" ; 
VISTA la propria determina n.  3257 del 15.5.2024 di avvio della procedura di selezione della figura del formatore 
relativa al progetto in oggetto; 

EMANA 
il presente avviso esterno di selezione per il conferimento di un 1 incarico di formatore.  
 
Articolo 1 ‐ Oggetto dell'incarico 
Il presente Avviso di selezione interno (a seguire, anche «Avviso» è diretto al conferimento di un incarico individuale 
distinto (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto in oggetto. 
Nello specifico, l’ incarico da attribuire prevede l'espletamento delle attività di seguito specificate (art.2) e dovrà 
essere garantita dal personale il possesso di specifiche competenze. 
 
Articolo 2 ‐ I compiti del formatore 
L'incarico di formatore prevede le seguenti azioni: 

• programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima e la predisposizione di un registro 
attività e tutto quant'altro necessario ai fini della rendicontazione; le iniziative formative si svolgeranno a partire 
dall'anno scolastico 2023‐2024 e si concluderanno entro il 31 dicembre 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione del  personale scolastico tra dirigente, DSGA, docenti e personale ATA, articolato anche 
su più attività, che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. 

• I contenuti della formazione dovranno essere coerenti con i fabbisogni formativi per la trasformazione digitale sia 
didattica che amministrativa e con gli altri strumenti di programmazione della scuola, a partire dal PTOF, anche al 
fine di potenziare le azioni previste dal PNSD e dal PNRR in materia di didattica digitale (in particolare quale azione 



di accompagnamento per il Piano "Scuola 4.0°). La finalità precipua è realizzare percorsi che incidano nelle pratiche 
quotidiane di educazione digitale con effettive ricadute sull'apprendimento delle competenze digitali da parte 
degli alunni e sulla digitalizzazione dei processi amministrativi e dell'organizzazione scolastica; 

• attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di formazione del personale docente, 
realizzate  con  modalità  innovative  e  sperimentazioni  sul  campo,  mirate  e  personalizzate,  sulla  base 
dell'individuazione  di  soluzioni  metodologiche  e  tecnologiche  innovative  da  sperimentare  nelle  classi  per 
l'introduzione  in  forma  strutturale  delle  metodologie  basate  sull'innovazione  digitale  nella  didattica,  il 
potenziamento delle competenze digitali dei docenti e favorire lo sviluppo delle competenze digitali negli alunni 
unitamente ad un atteggiamento di uso consapevole; 

• dare  evidenza  in  tutti  gli  avvisi,  atti,  registri  e  documenti  in  genere  riguardanti  il  progetto  in  oggetto  al  logo 
"FUTURA ‐ LA SCUOLA PER L'ITALIA DI DOMANI*, del codice di progetto e del CUP  

• svolgere incontri con il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA ai fini di un monitoraggio costante dell'andamento 
delle attività; 

• relazionare per iscritto in merito alle attività svolte e compilare i time sheets. 
 

Articolo 3 ‐ Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione per ogni tipologia di incarico i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, 
alla data di scadenza del bando: 

‐ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

‐ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

‐ non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

‐ possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

‐  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

‐ non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

‐ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

‐ non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di  incompatibilità,  si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle medesime; 

‐ non si  trovino  in  situazioni di  conflitto di  interessi, neanche potenziale,  che possano  interferire con  l'esercizio 
dell'incarico; 

Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Articolo 4 ‐ Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono  valutati i titoli  in base alla seguente tabella: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI  
 

N. TITOLI 
 

PUNTE
GGIO 

PUNTEGGIO 
MAS 
SIMO 

ATTRIBUIB
ILE 

TOTALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITOLI 
CULTURALI 

Laurea Specialistica specifica o equipollente * 
0 4  

 
          

15 

0

0 6 0 

0 8 0 

0 10 0 

0 15 0 

Master Universitario con certificazione finale di durata 
almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 0 2 6 0 

Corso di Perfezionamento con certificazione finale di durata 
almeno annuale (punti 1- max 4 titoli) 0 1 4 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università 
(punti 6 - max 1 titoli) 

 
0 

 
6 

 
6 

 
0 



Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i 
contenuti del modulo formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli) 

 
0 

 
0,10 

 
1 

 
0 

Possesso di certificazione ECDL/EIPASS (2 punti, max. 2 
titoli) 0 2 

 
       5 

0

Possesso di certificazione LIM 
0 1 

0 

    

Certificazione Linguistica**   
0 6 

6 0 

 

CLIL 
0 4 

        4 0 

 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZ
E 
LAVORATIV
E 

Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al 
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 
bando di selezione, prestata in attività finanziate UE, MIM, 
Regione, Enti Locali/ Scuola (Punti 2 per ogni docenza - max 20 
punti) 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
          

20 

 

 
0 

Attività di tutoraggio in Progetti  UE, MIM, Regione, Enti
Locali/ Scuola 
per le precedenti   programmazioni (Punti 1 per ogni 
tutoraggio - max 5 punti) 

 
0 

 
1 

 
5 

 
0 

Attività di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto 
per le precedenti programmazioni 
(Punti 1 per ogni annualità - max 7 punti) 

 
0 

 
1 

 
7 

 
0 

Attività di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto nelle precedenti 
programmazioni (Punti 1 per ogni annualità - max 6 
punti) 

 
0 

 
1 

 
6 

 
0 

 
FORMAZIONE 

AGGIORNAMENTO 

Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento 
specifici relativi alla disciplina del modulo formativo 
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di selezione 
minimo 20 ore attestate (punti 1 per titolo - max 10 punti) 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

10 

 
 
0 

(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di 
valutazione dei titoli 

(*) Fino a 80/110 punti 4 

da 81 a 99/110 punti 6 

da 100 a 109/110 punti 8 

110/110 punti 10 

110/110 e lode punti 15 

** Certificazione linguistica 

       B1   1 punti 

       B2   3 Punti 

      C1    5 Punti 

      C2     6 punti 

  
TOT
ALE 

 
    100 

 

 
 Art. 5 Durata dell’incarico  
L'attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento e accettazione fino al 31 agosto 2024 o comunque 
fino al termine del progetto in caso di eventuali proroghe. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 
 
Articolo 6 ‐ Compenso 
1.  Il  compenso per  l’incarico   sarà contenuto entro  il  limite massimo previsto dall'Azione autorizzata ammessa al 
finanziamento. 
Il corrispettivo orario massimo per il personale interno all'amministrazione è pari ad € 45,16/h lordo Stato (€ 41,32 
lordo dipendente), come da vigente CCNL, se personale docente. 
Il compenso orario previsto per l'esperto formatore è il seguente: 2000,00 compenso lordo stato. 
Il compenso sarà corrisposto in base dell' effettiva erogazione dei fondi da parte del M.I.M e della disponibilità degli 
accreditamenti,  disposti  dagli  Enti  deputati.  Pertanto  nessuna  responsabilità,  in  merito  ad  eventuali  ritardi  nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 
 
 
 
 



Sulla  liquidazione della prestazione  resa saranno applicate  le  ritenute  fiscali e o previdenziali  e assistenziali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
Articolo 7  ‐ Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 
21.5.2024  a mezzo  PEC  o  a mezzo  consegna  in  busta  chiusa  all'ufficio  del  protocollo  riportando  nell'oggetto  la 
dicitura: 
"  candidatura  per  la  selezione  del  formatore  ‐  Progetto:  Animatore  Digitale:  formazione  del  personale  ‐  PNRR‐ 
FORMATORE  ‐ Identificativo progetto : M4C1I2.1‐2022‐941‐P‐ 2299. “ Pensiero Computazionale e Coding “‐ CUP : 
J64D22001590006  ; 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La  domanda  di  partecipazione,  da  predisporre  sulla  base  dell'  Allegato  "A",  che  include  altresi  la  Dichiarazione 
sostitutiva  resa ai  sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante  il possesso dei  requisiti previsti per  la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l' insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
‐il curriculum vita del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente  procedura  e/o  valutabili  e  maturati  nel  settore  oggetto  del  presente  Avviso  contenente  una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli i. griglia di valutazione dei titoli 
adeguatamente compilata e firmata, allegata al presente avviso (allegato artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000); 
Ciascun  documento  di  cui  al  comma  3  dovrà  essere  debitamente  datato  e  sottoscritto  dal  candidato,  pena 
l'esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 
L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la precedenza ai partecipanti di altre istituzioni scolastiche 
( collaborazione plurima)  in caso di una sola istanza pervenuta per ogni tipologia di incarico, anche senza la nomina 
di  apposita  commissione  di  valutazione,  attraverso  la  comparazione  del  curriculum,  in  funzione  delle  griglie  di 
valutazione allegate. Il Dirigente redigerà apposito verbale di valutazione. 
In  caso  di  più  istanze  di  partecipazione  per  ogni  tipologia  di  incarico,  il  Dirigente  Scolastico  nominerà  una 
Commissione  di  valutazione,  dopo  la  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  istanze,  composta  da  tre 
membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione. 
Ad essa competerà  l'organizzazione dei  lavori  istruttori,  la verifica dei requisiti di ammissibilità,  la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 
 Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 
Articolo 7 ‐ Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa. 
Nello  svolgimento  della  selezione,  l'Istituzione  scolastica  procede  all'attribuzione  dell'incarico  attraverso  l'iter 
descritto nei seguenti punti: 
Prima saranno selezionati i docenti di altre istituzioni scolastiche come collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell'incarico e con l’ autorizzazione della scuola di appartenenza. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di 
specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi  
dell'art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA. 
In caso di assenza di candidature da parte del personale di altre Istituzioni scolastiche, si procederà al conferimento 
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
 
Articolo 8  ‐ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di condotta 
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105. 
 
Articolo 9 ‐ Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
 



 
Articolo 10 ‐ Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico Dott. Deborah De Meo. 
  
Articolo 11 ‐ Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2‐ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
 Articolo 12 ‐ Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 
Articolo 13 ‐ Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,  consultazione,  estrazione,  utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Articolo 14 ‐ Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Articolo 15 ‐ Conservazione dei Dati 
I dati  saranno conservati per  il periodo di  tempo necessario per  il  conseguimento delle  finalità per  le quali  sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
 
Articolo 16 ‐ Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 
la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare 
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Articolo 17 ‐ Diritto di reclamo 
Gli  interessati  che  ritengono  che  il  trattamento  dei  dati  personali  a  loro  riferiti  avvenga  in  violazione  di  quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Articolo  18 ‐ Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dott. 

Deborah De Meo in qualità di Dirigente Scolastico. 
2. Il presente Avviso è pubblicato sull'albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale e sulla sezione PNRR “ Animatori digitali”. 
 
Articolo 19 ‐ Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

Il Dirigente Scolastico 
(Dott. Deborah De Meo) 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate, il quale sostituisce il documento  

cartaceo e la firma autografa 

 
 
Sono allegati al presente avviso: 
AlI. A: Schema di Domanda di partecipazione 
AlI. B: griglia di valutazione. 
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ALLEGATO A   Domanda di partecipazione 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

IISS De Sanctis di sant’ Angelo dei Lombardi 
 
Il    sottoscritto/a………………………………………….………………………nato/a  a…………………………….………….il……………….………..e 
residentea………………………………………………………………..……………….invia…………………………………………tel…………………………
…….,indirizzomail……………………………………………………..…………………C.F.………………………………………………………………….. 
 

CHIEDE 
di partecipare al bando di selezione esterna per l’attribuzione dell’incarico di  Animatori digitali 2022‐2024 ‐ M4C1I2.1 
‐  Didattica  digitale  integrata  e  formazione  sulla  transizione  digitale  del  personale  scolastico  –  Componente  1  ‐ 
“Animatore  digitale:  formazione  del  personale  interno”.     Identificativo progetto  : M4C1I2.1‐2022‐941‐P‐  2299.  “ 
Pensiero  Computazionale  e  Coding  “‐  da  impiegare  nell’ambito  della  formazione  del  personale  scolastico  alla 
transizione digitale e del Coinvolgimento  della comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei 
milestones dell’investimento 2.1 “Didattica  digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente  1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, da svolgersi negli  anni scolastici 2022‐2023 e 2023‐2024. 
A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445), ai sensi degli 
artt.46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
quanto segue: 
□ di essere cittadino italiano   
□ di essere in godimento dei diritti politici; 
□    di essere dipendente della seguente Amministrazione ______________________________; 
□ di non aver subito condanne penali; 
□ di non aver procedimenti penali pendenti; 
□ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo le modalità 

che verranno concordate con il Dirigente Scolastico. 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio 

  __________________________ 
□  di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli  culturali  e  professionali,  specializzazioni  e  ogni  altra  competenza     

certificata      utile      agli      effetti      dell’incarico      oggetto      di selezione 

 

 

 

 

 
 



 
Di aver maturato le seguenti esperienze lavorative professionali specifiche (in particolar modo presso le istituzioni 
scolastiche): 

 

 

 

 

 

 
ll/la sottoscritta/o, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati personali”, 
autorizza  l’utilizzazione  dei  dati  personali  raccolti,  che  saranno  trattati  sia  manualmente  che  con  strumenti 
informatici, esclusivamente e limitatamente all’ambito della selezione. 
Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono punite 
con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti. 
A tal fine allega alla presente: 
 
1. Scheda di valutazione dei titoli posseduti e debitamente compilata con l’inserimento del punteggio dichiarato; 
2. Curriculum vitae in formato europeo; 
3. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identità del  sottoscrittore. 
 

Data ……………luogo ……….  Firma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato B 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI  
 

N. TITOLI 
 

PUNTE
GGIO 

PUNTEGGIO 
MAS 
SIMO 

ATTRIBUIB
ILE 

TOTALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITOLI 
CULTURALI 

Laurea Specialistica specifica o equipollente * 
0 4  

 
          

15 

0

0 6 0 

0 8 0 

0 10 0 

0 15 0 

Master Universitario con certificazione finale di durata 
almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 0 2 6 0 

Corso di Perfezionamento con certificazione finale di durata 
almeno annuale (punti 1- max 4 titoli) 0 1 4 0 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università 
(punti 6 - max 1 titoli) 

 
0 

 
6 

 
6 

 
0 

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i 
contenuti del modulo formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli) 

 
0 

 
0,10 

 
1 

 
0 

Possesso di certificazione ECDL/EIPASS (2 punti, max. 2 
titoli) 0 2 

 
       5 

0

Possesso di certificazione LIM 
0 1 

0 

    

Certificazione Linguistica**   
0 6 

6 0 

 

CLIL 
0 4 

        4 0 

 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZ
E 
LAVORATIV
E 

Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al 
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 
bando di selezione, prestata in attività finanziate UE, MIM, 
Regione, Enti Locali/ Scuola (Punti 2 per ogni docenza - max 20 
punti) 

 

 
0 

 

 
2 

 

 
          

20 

 

 
0 

Attività di tutoraggio in Progetti  UE, MIM, Regione, Enti
Locali/ Scuola 
per le precedenti   programmazioni (Punti 1 per ogni 
tutoraggio - max 5 punti) 

 
0 

 
1 

 
5 

 
0 

Attività di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto 
per le precedenti programmazioni 
(Punti 1 per ogni annualità - max 7 punti) 

 
0 

 
1 

 
7 

 
0 

Attività di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto nelle precedenti 
programmazioni (Punti 1 per ogni annualità - max 6 
punti) 

 
0 

 
1 

 
6 

 
0 

 
FORMAZIONE 

AGGIORNAMENTO 

Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento 
specifici relativi alla disciplina del modulo formativo 
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di selezione 
minimo 20 ore attestate (punti 1 per titolo - max 10 punti) 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

10 

 
 
0 

(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di 
valutazione dei titoli 

(*) Fino a 80/110 punti 4 

da 81 a 99/110 punti 6 

da 100 a 109/110 punti 8 

110/110 punti 10 

110/110 e lode punti 15 

** Certificazione linguistica 

       B1   1 punti 

       B2   3 Punti 

      C1    5 Punti 

      C2     6 punti 

  
TOT
ALE 

 
    100 

 

 
data 

Firma 
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